INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

4

NOMBRE : Edson Antonio Gonzilez /ga?a"n

PERIODO QUE INFORMA: Mes de }{é;b 2025~ /

N° DE BOLETA : 2%91\170 BRUTO :$480.000 /
PROGRAMA : Comunitario de inclusién sp€ial para PeSD ) /
ITEM : 215.21.04.004.001 / CENTRO DE COSTO: 04.05.70.05/ /
CARGO : Monitor de Taller para personas Ciegas

Funciones (por contrato)

1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Participar en las reuniones de planificacion, evaluacion y atencion segin determine jefatura.

3. Apoyar en la planificacion del Centro diurno de Transito a la Vida Independiente, dirigidos a los vecinos
y vecinas en situacion de discapacidad, sus cuidadores y la comunidad vinculados a los objetivos de
programa

4. Gestionar y ejecutar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento del Centro diumo de

Transito a la Vida Independiente
Ejecutar talleres dirigidos principalmente a la comunidad ciega, que promuevan [a inclusion.
Participar de la ejecucion de talleres, supervisando que se cumplan los principios y objetivos del
Programa.

7. Difundir a la comunidad informacién sobre las caracteristicas y beneficios del programa y def Ceptfo
diurno de Transito a la Vida Independiente

8. Participar en jomadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucior.

9. Apoyar en la ejecucion de las actividades y metas asociadas a la inclusion social de vecinos y vecinas
de Recoleta, en situacion de discapacidad y sus cuidadores en la comunidad.

10. Participar de las actividades y tareas requeridas y/o de emergencias requeridas por la Direccion de
Desarroilo Comunitario.
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Actividades de] mes

N° Descripcién Medio L
verificado

1 | Difusion conversatorio braile Foto

2 Reunién apoyo en inclusién colegio Juanita Fernandez Foto /

3 | Taller de guitarra Foto / i

4 | Taller de verano: bolos Foto /




Taller de verano: fiesta del agua Foto
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